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1. Beschreibung des Ist-Zustandes:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
2. Gegenwärtige persönliche Befindlichkeit (Ankreuzen auf der Skala):
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3. Beschreibung des gewünschten, attraktiven Ziel-Zustandes:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
4. Beschreibung des Ziels hinter dem Ziel (wenn das Ziel erreicht ist…was ist dann möglich?):
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
5. Bedingungen, die zu beachten sind:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
6. Bereits gemachte Lösungsversuche:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
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